Instruire Asistata de Calculator, |AC. Proiectarea Instruirii utilizand Sisteme |nformatice Multimedia.
Instruire Asistata de Calculator, IAC
Proiectarea I nstruirii utilizand Sisteme | nfor matice M ultimedia
Adrian A. Adascilitei, Conf. Univ. Dr. Ing.

Obiective:

Sunt prezentate intai actualele metode si modele de instruire asistatd de calculator, precum si 0 serie de proie
si medii deinvitare la distanta. La finalul acestui curs, studentii vor avea cunostinte despre principalele modele
Tnvitare / predare / testare cu gjutorul calculatorului si vor dobandi abilitatile necesare proiectarii si implementa
acestora cu gutorul unor instrumente specializate. De asemenea, vor dobandi cunostintele necesare Th veder
regasirii eficiente pe Internet a informatiilor referitoare la programe si proiecte educationale pentru disciplinele
care lucreaza.

Descriere:

o Invatimant asistat de calculator. Scurt istoric, definitie, terminologie. Introducerea tehnologiei n scoald
instruirea cu gjutorul calculatorului. Avantgje si inconveniente. Exemple de proiecte de invitare |a distanta.

e Modele de Tnvatare si de livrare a lectiilor cu gjutorul calculatorului. Tutoriale, exercitii, simulari, joct
educative, situri Web. Tehnologia informatica utilizatd pentru proiectarea acestora. Modelul clasei deschise si
Tnvatarii in retea. Videoconferintasi instruireaon-line.

e Programe educationale, universititi virtuale, proiecte de nvitare la distantd, publicatii Web
(auto) instruire. Performanta obtinuta cu gjutorul cursurilor on-line.

e  Excurs istoric asupra Internetului. Conceptul de hipertext. Regaisirea informatiilor pe Web cu gjutor
motoarel or de ciutare. Portaluri educationale.

e  Proiectarea paginilor Web. Componentele unei pagini Web educationale. Principii de organizare si
design. Utilizarea aplicatiilor 1stpage si FrontPage Expressin crearea de pagini Web.

. Proiectarea unui curs on-line. Prezentarea materialului, organizarea unui forum de discutii, preluar
raspunsurilor laintrebari.

. Metode de evaluare/examinare cu agjutorul calculatorului. Teste grild cu raspunsuri unice/multiple, ava
ponderi egale/diferite. Teste detip chestionar. Realizarea de proiecte sau prezentari pe calculator.

Lectia 1. Procesul de Proiectare a Instruirii Asistate » -Evaluarea eficientel si calitatii materialel
de Calculator (IAC). didactice
» -Definitiile Proiectarii Instruirii Asistate de Lectia 3. Tehnologii deLivrare.
Calculator si aProcesului de Instruire » Platforme Informatice Multimedia. Multimec
» -Sarcinile Proiectantului Procesului de IAC Tn mediul Windows 95 / 2000.
» -Istoric d Educatiei Asistate de Calculator si a » Periferice (placd de sunet, placid video, Cl
Procesului de IAC ROM, CD-R)
» -Utilizarea Cdculatorului Tn Instruire » Standarde pentru comprimarea datelor (sun
» -Metodologiile didactice ale Procesului de video, imagini, text)
Instruire » Captareadatelor (text, sunet, video, ...)
» -Psihologia Cognitiva si Instruirea Asistata de » Proiectarea Continutului materialelor didactic
Calculator Administrarea si  Organizarea Produce
» -Modele utilizate Tn Proiectarea Instruirii Materialelor Didactice Multimedia
Asistate de Calculator » Programe utilitare tip autor
Programe specifice Instruirii Asistate de » Caracteristicile Pedagogiei Ingineresti aplic:
Calculator folosind Tehnologiile Informatice
» -Tutorialele »  Drepturi de proprietate intelectuala
» -Exercitiile Practice » Drepturi de autor (Copyright), Licente,
» -Simularile Productia materialelor distribuite in  rete
» -Jocurile Educative informatice
» -Testele Navigarea documentelor distribuite
Lectia 2. Tnvitaresi Predare reteaua detip I nternet
»  Stiluri deTnvatare »  Reteaua Web (World Wide Web)
» Metode de Predare » ftp, email, telnet, ...: transfer de fisiere (F
» Comunicatii eficiente Tntre Profesor si Elev Transfer Protocol), e-mail (postid electronic:
(Student). telnet
Realizarea Instruirii Asistate de Calculator » Hyper—Text Mark-Up Language (HTML
» -Pregatireaproiectarii IAC JAVA, redlitate virtuala VRML, ActiveX
» -Proiectarea materialelor didactice » Programe utilitare pentru prezentari didacti
» -Producerea materialelor didactice interactive (PowerPoint, Freelance, Cord, ...)
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Lectia 4. Educatia On—Line si Tnviatimantul la On—Line, din Perspectiva Institutiei si d
Distanta. WWW si Potentialul Internetului pentru  perspectiva Elevului (Studentului).

Invitarea Auto-Ghidati. Utilitare de ciutare a Anticiparea Problemelor Referitoare
Informatiilor pe Internet. Biblioteci Virtuale. Comunicatiile Mediate de Sistemul Informat
Comunicarea Mediata de Calculator in Educatia Relatii Inter—Culturale.

On—Line. Comunicatii de tip text (E-Mail / posta Lectia7. Realizarea Proiectelor in Laborator
electronicd), Conferinte On-Line, Discutii si Proiecte. » Creerea si editarea sunetelor, imaginilor, filmel

Invitarea la Distantd de tip Multimedia cu ajutorul (animatiilor)

Retelei World Wide Web. Folosirea Conferintelor » Creearea animatiilor Tn 3-Dimensiuni folosi|
Multimedia pentru Activitati Didactice de Grup si programe utilitare specifice (Truespace, 3-
Tnvitare Tn Grupuri de Lucru. Studio)

Lectia 5. Retelele ISDN: Medii Virtuale in Reteasi » Realizarea Scenariilor (Story boards)
Educatia. Motivarea Invatirii |zolatesi laDistantia » Redlizarea proiectelor multimedia folosi

Cursurilor si Disciplinelor Tehnice si Ingineresti cu utilitarele de editare tip autor (Director, Premie
ajutorul retelei Internet. Authorware, Tool Book)

Profesorii si Elevii (Studentii) conectati la Internet. » Creearea si mentinerea paginilor Web folosi|
Ghid pentru Administrarea Resurselor tehnici avansate de editare a documentelor HTML

Educationale (Didactice) distribuite si livrate » Producereacompact-discurilor CD-ROM
On—Line.

Lectia 6. Structurarea si Organizarea unui

Disciplind tehnicd (Curs) inginereasca livrata

1. 1. Definitii . Definitia procesului de Proiectare a Instruirii .
Educatia tehnologica

Cultura societdrii postindustriale confera tehnologiei calitatea de stiingd aplicatd . Aceasta calitate reflec
mutatiile inregistrate la nivel global prin :

a) sustinerealegaturilor dintre dimensiunea normativa atehnologiei (calitatea proiectelor) , dimensiunea materie
a tehnologiei (calitatea mijloacelor folosite) si dimensiunea sociald a tehnologiei (calitatea consecintel
psihologice angajate la nivelul personalitatii si a colectivitatilor umane) ;

b) reducereadistantei in timp dintre descoperireastiintifica si aplicatia sociald a acestei descoperiri .

Tehnologia vizeaza procesul de aplicare a cunostintelor prin intermediul unor instrumente , metode
mijloace , norme, etc. , utilizate Tn domeniul productiei . Structura tehnologiei acopera trei dimensiuni functional
a) o dimensiune materiald , tehnicd , reprezentatd prin masini , unelte , instrumente , instalatii , etc. ; b)
dimensiune normativd , reprezentatd prin norme si strategii de proiectare , organizare si vaorificare atehnicilor ;
o dimensiune sociald , reprezentata prin abilitati, capacitati , comportamente individuale si sociale , generate
folosireatehnicilor promovate la nivel material si normativ .

Educatia tehnologica reprezinti activitatea de formare—dezvoltare a personalititii umane , proiectatd
realizata prin aplicarea cunostintelor stiintifice si tehnice din diferite domenii, dobandite la diferite niveluri ,
viatasociai si in viata economica .

Definirea educatiel tehnologice presupune explicarea conceptului sociologic de tehnologie si interpretar
tehnologiei in sens pedagogic .

Instruirea

Instruirea reprezintd activitatea principald realizatd in cadrul procesului de Tnvatamant confor
obiectivelor pedagogice generale elaborate lanivel de sistem , in termenii de politica a educatiei .

Instructorul proiecteazi o actiune bazata pe patru operatii concrete :

o definirea obiectivel or pedagogice

e dstabilirea continutului

¢ aplicarea metodol ogiei

e asigurareaevaluarii activitatii didactice/ educative respective .

Continutul conceptului de instruire are o sferd mai restransi n raport cu educatia (care se referd
formarea—dezvoltarea permanenti a personalititii umane) dar mai larga decét Tnvatarea deoarece include mai mu
forme de munci intelectuald (forme extradidactice si extrascolare ; cu resurse substantiale ; directe si indirecte ;
naturd morala, tehnologici, estetica, psiho—fizica).

Instruirea asistata de calculator (I1AC)

Instruirea asistatd de calculator (IAC) reprezintid o metoda didacticid sau o metodd de Tnvatamant , ce
valorifica principiile de modelare si analizd ciberneticd a activitatii de instruire in contextul noilor tehnolo
informatice si de comunicatii , caracteristice societitii contemporane .
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Sinteza dintre resursele pedagogice ae instruirii programate si disponibilititile tehnologice &
calculatorului (sistemului de procesare a informatiei) confera acestei metode didactice ( Instruirea asistata
calculator ) calitati privind :

— informatizarea activititii de predare- invdrare-evaluare ;

— Tmbunatitirea IAC prin intermediul unor actiuni de : gestionare , documentare, interogare ;

— Simulare automatizatd interactivd a cunostintelor si capacitatilor angajate Tn procesul de Tnvatamant
conform documentelor oficiale de planificare aeducatiei .

Metoda | AC valorifica urmitoarele operatii didactice integrate la nivelul unei actiuni de dirijare euristi

si individualizatd a activitatilor de predare-invirare—evaluare :

— organizareainformariei conform cerintelor programei adaptabile la capacitatile fiecirui student ;

— provocarea cognitivdé a studentului prin secvente didactice si intrebdri care vizeazia depistarea unor

lacune, probleme, situatii problema ;

— rezolvarea sarcinilor didactice prezentate anterior prin reactivarea sau obtinerea informatiilor necesare de

laresursele informatice apelate prin intermediul calculatorului ;

— realizarea unor sinteze recapitulative dupa parcurgerea unor teme , module de studiu ; lectii, grupuri de

lectii, subcapitole, capitole, discipline scolare ;

— asigurareaunor exercitii suplimentare de stimulare a creativitdrii studentului .
Proiectarea instruirii implica organizarea si ordonarea materiaului care urmeaza si fie predat — invarat
evaluat lanivelul corelatiei functional—structurale dintre profesor si student .

Profesorul sau instructorul proiecteaza o actiune bazatd pe patru operatii concrete :

— definirea obiectivelor pedagogice

— stabilirea conginutului

— aplicarea metodologiei

— asigurarea evaludrii activitdrii didactice , educative , respective .
Proiectarea instruirii asistate de calculator (IAC) poate fi definita ca fiind dezvoltarea sistematica
specificatiilor procesului de instruire utilizand teoriile Tnvatarii si instruirii pentru a asigura realizarea calita
procesului deinstruire.

Proiectarea instruirii este definitad de un intreg proces : de analizd a necesarului de deprinderi si cunostir
si aobiectivelor Tnvitirii ; si de concepere aunui sistem de transfer si de livrare care s asigure satisfacerea acest
necesitati .

Proiectarea instruirii include : dezvoltarea unor activititi si materiale de instruire ; si testarea si evaluar
tuturor activitatilor deinstruire si Tnvatare (caracteristice studentului).

Proiectarea Instruirii este considerata o Disciplini . Proiectarea Instruirii este acea ramura a cunoaste
stiintifice care se ocupi cu cercetarea si teoretizarea : strategiilor de instruire , cét si a proceselor de concepere
implementare a strategiilor deinstruire.

Proiectarea Instruirii este consideratid o Stiintd . Proiectarea Instruirii este stiinta creirii metodel
precise pentru conceperea , dezvoltarea , implementarea , evaluarea , si exploatarea (mentinerea) structuril
functionale care faciliteaza Tnvatarea pentru unititi mici sau mari de subiecte stiintifice indiferent de complexitat
structurii acestor unitati .

Proiectarea Instruirii este privita ca o Realitate obiectiva . Proiectarea instruirii poate incepe in ori
etapa a procesului de proiectare . Cel mai adesea pornind de la o idee proiectantul creeaza fundamentele situatiel
instruire . Tn timp se contureaza alcituirea Tntregului proces de instruire iar profesorul verifici ce considerer
stiintifice au fundamentat procesul sistematizand munca de conceptie realizata .

Alte definitii ale Procesului de Proiectarea I nstruirii

Sistem de Instruire .Un sistem de instruire este o combinatie de mijloace (instrumente) si proceduri cz
si gjute (deserveascd) desfasurarea procesului de invatare .

Proiectarea Instruirii este procesul sistematic de concepere si realizare a Sistemelor de Instruire .

Dezvoltarea (elaborarea) I nstruirii este procesul de implementare a sistemului sau planului de instruire.

Tehnologie de Instruire . Tehnologiile de Instruire constituie aplicatii sistemice si sistematice
strategiilor derivate din teoriile comportamentale, cognitive si constructiviste Tn vederea solutionirii problemel
care apar in procesele deinstruire . Tehnologiile de Instruire sunt reprezentate de sumadintre Proiectarea Instrui
si Realizarea Procesului de Instruire . Tehnologiile de Instruire sunt de fapt aplicarea sistematici a teoriilor si
ator cunostinte sistematizate la conceperea , proiectarea si realizarea unui procesdeinstruire.

Dezvoltarea Instruirii . Avantajele Proiectirii Sistematice a I nstruirii
Prin dezvoltareainstruirii se defineste Tntreg procesul de implementare a planurilor de proiectare ainstrui

Proiectarea sistematicd si metodicd a procesului deinstruire este avantajoasi deoarece :
1. Sustine instruirea centratd pe invdrare
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2. Mentine o instruire efectivi , eficientd, si atractivd
3. Sustine comunicarea si colaborarea dintre proiectanti , profesori , specidisti in informatica aplice
(retele informatice) si utilizatori
4. Faciliteaza difuziasi diseminarea cunostingel or pedagogice de catre educatorii profesionisti
5. Oferd solugii practice, posibile, si acceptabile pentru problemele deinstruire
6. Faza de analiza sustine de asemenea elaborarea ulterioara aunor alte tipuri de materiale didactice
7. Asigura ci ceea ce se predi este necesar pentru realizarea obiectivelor de Tnvdrare ale studenilor
8. Faciliteazi o evaluare corectd si precisi a procesului deinstruire.
Comparatieintre SistemeleTraditionale si Instruirea Sistemici
In Tabelul 1. 1. sunt analizate Tn antitezi componentele instruirii traditionale si respectiv sistemice si anume
stabilirea obiectivelor tinta; obiectivele ; cunoasterea obiectivelor instruirii de catre studenti ; conditii de admite
care reflecta capacitatea studentului de a absolvi cursul ; rezultat propus (estimat) ; Tntelegerea si control
subiectelor ; notarea si promovarea ; remedierea ; utilizarea testelor ; timpul afectat studiului Tn raport

Tntelegerea subiectului ;

inter pretarea nivelului de stipanire a subiectelor ; dezvoltarea cursului ; secventa (secventierea cursului) ;
strategii deinstruire; evaluarea ; revizuirea procesului deinstruiresi a materialelor didacticedecurs.

Componentele I nstruirii

Instruirea Traditionala

Instruirea Sistemica

Stabilirea Obiectivelor
Tinta

e Curriculum Traditional
e Manual de Curs
o Referent intern

Stabilirea si Evaluarea Necesarului de

cunostinte si deprinderi

Analizarea activitatilor unei anumite functii

(post, slujba)
(]

Referent extern

Obiectivele

e Formulate in functie de modul
global de prezentare a subiectului
de catre profesor

e Aceleasi Obiective pentru toti
Studentii

o formulate considerand Evaluarea
Necesarului de Cunostinte si Deprinderi /
Analizarea Sarcinilor de Serviciu Formulate
considerand nivelul de Performanta a
Studentul ui

e Sunt alesen functie de competentele
initiale a e studentului

Cunoasterea obiectivel or
instruirii de catre studenti

e Studentii sunt neinformati ;
e Trebuiesiintuiasca si sa
discearnd din lectii si manuae

e Sunt informati Tn mod precisinainte de a
Tncepe procesul de Tnvitare

Conditii de admitere care
reflectd capacitatea
studentului de a absolvi
cursul

¢ Nu severificd capacitatea
studentului de a parcurge materia
o Toti studentii au aceleasi
obiective, materiale de curs si
executd aceleasi activitati scolare

o Esteverificat nivelul initial de cunostinte
al studentului

e Materialele didactice si activititile sunt
evaluate diferit in functie de capacitatea
studentului

Rezultat propus (estimat)

e Curbd normala

¢ Nivel de pregatireridicat si uniform

Intelegereasi Controlul
Subi ectelor

e Putini dintre Studenti stapanesc
majoritatea obiectivel or

e Exemplele Concludente
lipsesc

e Aproapetoti Studentii stapanesc
majoritatea obiectivel or

Notarea si Promovarea

o Bazata pe comparatiacu
rezultatele obtinute de alti studenti

o Bazati pe stapanirea obiectivelor

Remedierea

e Celemai adeseanu este
planificata

e Nu este permisia modificarea
obiectivelor sau a mijloacelor de
instruire

e Esteplanificata pentru studentii care au
nevoie de ajutor suplimentar

e Sunt formulate ate obiective

o Folosesc mijloace alternative de instruire
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Componentele I nstruirii

Instruirea Traditionala

Instruirea Sistemica

Utilizarea testelor

e Evauareasi Atestarea notelor
(gradelor)

e Este monitorizat progresul studentului pe
parcursul desfasurarii instruirii

o Testele determina cunoasterea depling a
subiectelor de catre student

o Este diagnosticata dificultatea predarii
anumitor subiecte

o Esterevizuiti instruirea

Timpul afectat Studiului Tn
raport cu Intelegerea
Subi ectului

e Duratadetimp este constants ;
o Nivelul de stapanire a materiei
variaza

e Duratadetimp este variabila ;
e Nivelul de stapanire amateriei este
constant

Interpretarea nivelului de
stapanire a subiectelor

e Student bine pregatit sau
student slab pregatit

e Necesitatea Imbunatatirii Instruirii

Dezvoltarea Cursului

e Sunt selectate mai Tntai
Materialele deinstruire

e Sunt selectate mai Tntai Obiectivele
Instruirii ;
e Apoi sunt selectate materialele

Secventa (Secventierea
Cursului)

e Esteredizati in functiede
logica continutului si de alcatuirea
tematica a materiei predate

o Bazati pe necesitatea existentei unor
cunostinte anterior asimilate si

o Bazati pe utilizarea Principiilor Tnvatarii
(procesului deinstruire)

Strategii de Instruire

e Sclectarea strategiilor de
instruire se face in functie de
preferintele si cunostintele de
pedagogie a e profesorul ui

e Sunt utilizate strategii diverse
o Strategiile folosite se bazeaza pe
rezultatele teoriilor si cercetarii stiintifice

Evaluarea

o Estearareori planificata

e Decelemai multe ori nu este
realizata

o Esteredizata in functie de
norme (standarde)

e Sunt procesate datele initiale

e Esteplanificatd sistematic ;

e Este un procedeu de rutina

o Este evaluata cunoastereadeplini a
materiel de citre student Tn conformitate cu
obiectivele propuse initial

e Esteredizatad Tn conformitate cu anumite
criterii

o Datelereferitoare la evaluare sunt furnize
studentului si profesorului dupa parcurgerea
unel etape ainstruirii

Revizuirea procesului de
instruire si amaterialelor
didactice de curs

e Arelocinfunctiederezultatele
obtinute de studenti si in functie
de materiale nou aparute

o Bazati pe evaluarea datelor
e Este un procedeu deruting

Tabel 1. 1. Comparatieintre SistemeleTraditionalesi I nstruirea Sistemici pe baza Componentelor Instruir

Consideratii si ipotezereferitoarela proiectarea instruirii
Proiectarea Instruirii . Pentru a putea proiecta instruirea , profesorul proiectant trebuie si posede o id

clard asupra a ceea ce Studentul vainvata si apoi va aplicain practica dupa finalizareainstruirii (Tabel 1. 2) .

Deziderat al procesului deinstruire

M odul derealizare a acestui dezider at

Cel mai bun proces deinstruire este : efectiv , eficient ,
competent , si interesant .

Exista principii aleinstruirii care se aplica
indiferent de vérsta si pentru toate domeniile
(indiferent de continutul materiei predate la curs)

Activitatea studentilor ar trebui evaluata in functie de

Evaluareatrebuie si includi atét evaluarea
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Deziderat al procesului deinstruire Modul derealizare a acestui deziderat

modul Tn care Tndeplinesc obiectivele de Tnvitare si nu instruirii cét si nivelul de performanta al

prin comparatie cu rezultatel e obtinute de alti studenti . studentului Tn cunoasterea subiectului .
rezultatele evaludrii trebuiesc utilizate apoi la
revizuirea materialelor si procesului deinstruire.

Ar trebui sd existe o coincidentd intre : obiective, Studentii trebuie s poatd Tnvata utilizand diferite
activitatile de invatare si evaluarea rezultatelor . tipuri de materiale didactice realizate pe diferite
suporturi mediatice .

Obiectivele invatarii coordoneaza intregul proces de Profesorul "rea™ nu este necesar Thtotdeauna.
instruire .
Tabel 1. 2. Realizarea obiectivelor procesului de Tnvitare cu ajutorul procesului deinstruire

Efectivitatea : Instruirea faciliteaza achizitia de citre Student a cunostintelor si deprinderilor practice prescrise .
Eficienta : Instruirea necesiti minimum de timp necesar Tndeplinirii Obiectivelor Tnvatarii de citre Stude
Studentii trebuie si participe activ, interactionand mental si fizic cu materialul caretrebuie asimilat si Thvitat .
Etapele Procesului de Proiectare a I nstruirii

Modeul general reprezentat in tabelul care urmeaza (Tabel 1. 3. Modelul general simplificat al procesului
proiectare a instruirii continnd etapele) este o versiune simplificatd a modelului sistematic si foarte complex
procesului de proiectare a unui program de instruire . Modelul simplificat poate fi utilizat Tntr-o prima abordare
proiectarii fard a contine si etapa de revizuire . Modelul simplificat poate fi folosit si pentru a rezuma procesul
proiectare .

REVIZUIREA e ANALIZAREA INSTRUIRII
PROIECTULUI Care sunt Obiectivele Instruirii ?

® PROIECTAREA INSTRUIRII
Cum vor fi realizate obiectivele instruirii ?
Careeste strategia procesului deinvatare ?
® REALIZAREA (DEZVOLTAREA) INSTRUIRII (PROGRAMULUI DE
INSTRUIRE)
Care este mediul propriu pentru implementarea programului de
instruire ?
o |[MPLEMENTAREA INSTRUIRII
Cum vor fi implementate atat instruirea cat si materialele deinstruire
intr-o situatiereala ?
o EVALUAREA INSTRUIRII
Cum vor fi evaluate atat instruirea cat si materialele deinstruire ? Este
procesul deinstruire adecvat obiectivului general propusinitial ?

Tabel 1. 3. Modelul general simplificat al Procesului de Proiectare a Instruirii continand etapele
Cognitivismul si M odelul Tnvitirii al lui Gagné

Cognitivismul 1si are originile Tn psihologia cognitiva si in Teoria Procesdrii Informatiei .

Gagné a conceput faimoasele noua etape ae instruirii (Figura 1. 1. Etapele instruirii (dupda Gagné) ce

influenteaza Tn mod efectiv si eficient procesul de invitare . Tabelul de mai jos (Tabel 1. 4. Modelul lui Gagné

cele 9 (noui) etape ae procesului de instruire) cuprinde cele noui etape corelate cu procesul de Tnvatare descris

modelul lui Gagné.

ETAPA PROCESUL DE INVATARE (INSTRUIRE)

1. Captarea Atentiei 1. Asigurarea receptirii stimulilor

2. Informarea Studentului asupra Obiectivelor | 2. Stabilirea Obiectivelor cor espunzitoare

Lectiel

3. Stimularearememoririi cunostintelor 3. Activarea Memoriel deLunga Durata

acumulate anterior

4. Prezentarea materialului pentru stimulare | 4. Asigurarea unei Perceptii Selective

5. Furnizarea ghidarii (indrumarii) in procesul | 5. Printr-o Descriere Semantica Cor espunzitoare
deinvitare
6. Obtinerea perfor mante 6. Implicd Generarea Raspunsului
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ETAPA PROCESUL DE INVATARE (INSTRUIRE)

7. Asigurareareactiei sau remedierii decitre | 7. Referitor la Performanta realizata

Profesor de citre Student

8. Estimarea performantel 8. Implica raspunsuri suplimentare
caurmarea interventiei Profesorului

9. Intensificarea si amplificarea memoririi, 9. Ajuta realizarea corectie si a

ntelegerii si transferului de cunostinte Transferului de Cunostinte

Tabel 1. 4. Modelul lui Gagné cu cele9 (Noua) Etape ale Procesului de Instruire

STRUCTURA LECTIEI ETAPELE INSTRUIRII
Ecranul Titlu Captarea Atentiei
Segmentul de Introducere Studentul este informat

asupra Obiectivelor Lectiei
Prezentare generala

Materialele Lectiei
Obiectivele Lectiei
Lista cu Termeni specifici
Tutorialul Ecranul introductiv Ofera ghidare in procesul
Ecrane cu Informatii de invatare

Ecrane cu Activit ati
Reactia inversa

Obiectivele Studentului

Stimuleza rememorarea
Prezinta materialul

Revizuirea materialului
Verifica (evalueaza)

Practica
Testare performanta
Raport asupra Performantelor Atestarea performantelor

Figura l. 1. Etapeleinstruirii (dupa Gagné)

1.3. Teoriile Fundamentale ale Proiectarii I nstruirii . Componentele Procesului de Proiectare a Instruirii .
Teoria educatiel este o disciplini de bazi, integrata Tn domeniul stiinrelor pedagogice / stiintelor educatiei, ce
studiaza fundamentele activitatii de formare — dezvoltare permanenta a personalitatii umane, definitorii la nivel
sistem si de proces .

Conyinutul teoriei educariei angajeazi un ansamblu de modele, principii, concepte, propozitii, legi, afle
in interactiune, care asigura explicarea activitatii de formare — dezvoltare a personalitdsii umane intr-o viziu
sistemici, necesard pentru Tntelegerea proiectérii si realizirii acesteia conform finalitatilor pedagogice asumate
nivel social .

Teoria educatiei analizeaza conceptele pedagogice de bazi , care au o stabilitate epistemica maximi
raport cu variabilitatea fenomenelor care concretizeaza activitatea de formare — dezvoltare permanenta
personalititii : educarie , dimensiunile educariei , formele educariel ; sistemul de educarie ; finalitdrile educarie
reforma educariei , proiectarea educariel ; procesul de Tnvdrimant ; activitatea didactica ...

Domeniul de cercetare angajat confera teoriei educatiei , simultan si / sau succesiv , calitatea de teor
axiologicd, teorie formald , teorie explicativd , teorie practicd .

Teoria axiologicd studiaza valorile de maxima generalitate implicate Tn activitatea de formare — dezvolts
a personalititii : paradigmele educatiei , finalititile educatiei , sistemul de educatie, managementul educatie
reforma educatiei . Teoria axiologica are o functie prioritar interpretativa angajata la nivelul liniel de continuite
dintre filosofia educatiei si politicaeducatiei .

Teoria formald studiaza "laturile educatiei”, care definesc , la nivel conventional , principalele directii
proiectare a activitatii de formare — dezvoltare a personalititii . Teoria formala are o functie prioritar descripti
care asigura "analiza continuturilor" la nivelul liniei de continuitate dintre dimensiunile si formele educatiei
intelectuala , morald , profesionala , estetica , fizici — realizatd in cadru institutional si noninstitutional ) .

Teoria explicativd studiazi principalele linii de actiune delimitate la nivel de sistem si de proces : educa
permanentd si autoeducatia , valorificarea deplind a educabilititatii , proiectarea de tip curricular . Teor
explicativad are o functie prioritar prescriptivi care asigurd orientarea activititii educative , Tn general , a ce
didactice Tn mod special in directiarealizarii unor actiuni de maxima eficientd pedagogica si sociala .

Teoria practicd studiaza principiile generale de organizare a activitatii educative / didactice relevante
nivelul procesului de invatimant . Teoria practicd are o functie prioritar metodologici angajata Tn direc
optimizarii actiunii educative / didactice lanivel general (didactica generald) si special (didactica specialitdtii) .
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Teoria generald a educariei asigurd asamblarea celor patru domenii la nivelul unel sinteze care asigL
fundamentele unei constructii epistemologice solide aflatd la baza sistemului de principii si strategii specifi
stiintelor pedagogice .

Analiza activitatii de formare — dezvoltare a personalititii angajeazi astfel un discurs coerent situat lalir
de interactiune metodologica existenta intre : finalitatile educatiei — continutul si formele educatiel — directiile
evolutie a educatiei (educatia permanenta — autoeducatia — val orificarea educabilitatii — proiectarea curriculara )
realizarea manageriald a procesului de educatie si deinstruire.

Semnificariile conferite teoriei educariei au o sferd de referinta variabila Tn raport cu evolutiile Tnregistre
lanivelul paradigmelor de abordare a activitatii de formare — dezvoltare a personalitatii .

Pedagogia traditionald reduce problematica teoriei educasiei la nivelul dimensiunilor educatiei
intelectuala — morald — profesionala — estetica — fizicd ) . Aceastd tendintd , definitorie pentru teoria formald
educariel , este uneori mentinutd si la nivelul continutului invatdmantului , in cadrul programelor scolare
universitare de specidlitate .

Pedagogia moderna si postmoderna extinde problematica teoriei educariei la nivelul conceptelor de bs
ale educatiei care definesc fundamentele activitatii de formare — dezvoltare permanentad a personalitatii , adaptab
, Tn orice context aplicativ . Aceastd tendinta , definitorie pentru teoria generald a educayriei , raspunde cerintelor
validare epistemologici angajate si Tn domeniul stiintelor pedagogice (claritate , consistentd , coerenta
completitudine , aplicabilitate Tn sens probabilistic ) n conformitate cu rolul conceptelor operationale .
Teoriainstruirii este o subteorie ateoriei educariei care defineste conceptele de bazi ale didacticii generale :

procesul deinvatamant ;

obiectivele pedagogice, continutul Tnvatamantului , metodol ogia didactici , evaluarea didactici ;

proiectarea pedagogicd aprocesului de invatamant .

Raportarea teoriei instruirii la sistemul stiintelor educatiel evidentiazi calitatea acesteia de discipli
pedagogica fundamentald, care asigura analiza articulata, coerenta, a acelor concepte definitorii pentru explicarea
ntelegerea procesului de Tnvatamant . Tmpreuna cu teoria educatiei — care analizeazi conceptele pedagogice |
bazd (educatie, dimensiunile si formele educatiei, sistemul de educatie, finalitatile educatiei) — teoria instrui
formeaza nucleul epistemic tare a stiintelor educatiei, activat la nivelul pedagogiei generale.

Functiile teoriei instruirii intervin la nivel normativ , unde este vizatid dimensiunea functionala structure
operationald a procesului de Tnvatamant si este marcat cadrul epistemologic specific didacticii generale . [
asemenea functiile teoriei instruirii intervin la nivel prescriptiv , unde este vizata practica activititii de prede
nvitare evaluare, realizabild n cadrul procesului de Tnhvatamént , care marcheazi domeniul de studiu specit
proiectarii curriculare .

Orientarile valorice promovate la nivelul teoriei instruirii asigurd fundamentele stiintifice ale procesului
Tnvatamant. Angajarea lor la nivel de dezvoltare curriculara presupune parcurgerea unui traseu metodologic sitt
ntre : "teoriainstruirii” — didactica normativa — didactica prospectiva — didactica generala — didactica aplicata .

Cadlitatile unel teorii ainstruirii evidenta la nivelul practicii procesului de Tnvatamant, reflectd capacitat
acestel teorii de : a) a aborda corect realitatea specifici celor care invatd; b) a proiecta inteligibil ceea ce trebt
Tnvitat; ¢) a poseda o autentica forta predictiva; d) a propune solutii strategice de rezolvare a problemelor ; €)
sustine coerenta internd a programelor ; f) a eficientiza efortul de Tnvitare ; g) a realiza experimente ; h) a cr
tehnici de cercetare adecvate ; i) aconvinge in diverse situatii educative/ didactice .

Proiectarea instruirii implicd organizarea si ordonarea materialului care urmeazi si fie predat — invdrat
evaluat la nivelul corelatiel functional--structurale dintre profesor si student . Profesorul sau instructor
proiecteaza o actiune bazati pe patru operatii concrete :

— definirea obiectivelor pedagogice

— stabilirea conginutului

— aplicarea metodologiei

— asigurarea evaludrii activitdgrii didactice, educative , respective .

Cursul universitar

Cursul universitar reprezintd o forma de organizare a activitatii didactice proiectata si realizata in Tnvatamant
superior .

Conceptul pedagogic de curs universitar defineste ansamblul activitatilor de invitare propuse confor
programelor de studii specifice Thvatdamantului superior , cu un anumit numar de ore repartizate anua s
semestrial si cu examene finale care sanctioneaza promovarea sau obtinerea unui anumit certificat .

Tipologia cursurilor universitare reflecta ponderea anumitor obiective pedagogice specifice angajate la nivel
strategiel de proiectare si realizare a activitatii didactice . Aceste obiective pedagogice specifice sugerea
posibilitatea clasificarii cursurilor universitare in conformitate cu urmatoarele criterii :

a) criteriul modului de structurare a conyinutului : cursuri traditionale ( structurate pe capitole , secvente de
instruire) , cursuri moderne ( structurate pe unitati de instruire/ credite) ;

b) criteriul tipului de cunostinge si de capacitdri vizate in mod prioritar : cursuri fundamentale (cunostinte si
capacitati / deprinderi de bazi) , cursuri de profil si speciaitate (cunostinte si capacitati specifice , aplicabile in
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anumite domenii particulare ) , cursuri complementare (cunostinte si capacititi preluate din domenii
complementare discipline / disciplinelor fundamentale si de speciditate) ;

¢) criteriul gradului de implicare n procesul de formare socio-profesionald a studentului : cursuri obligatorii
cursuri optionae, cursuri facultative .

Proiectarea cursului universitar angajeaza o0 gestiune pedagogici adaptata / adaptabila laresursele existente in pl
uman ( profesor — studenti — ati factori ) , material ( spatiu — timp — baza didactica disponibild ) , valorificabile
nivel mono , intra , inter sau/si trans-disciplinar , Tn diferite forme de organizare ainstruirii ( prelegeri , lucriri
laborator , activitati de documentare , activitati practice, module, credite, etc. ) , finalizate de regula prin exame
sau colocvii ( semestriale , anuale) sustinutein scris, ora , prin lucrari aplicative , etc.

Din perspectiva proiectdrii curriculare , cursul universitar este elaborat ca parte a unui program care
raporteazi la 0 materie sau la o disciplind determinatd care comporti un timp dat de Tnvatamant teoretic si / s
practic , timp necesar pentru obtinerea unui anumit nivel de cunostinte sau de cdificari . Cursul universitar e
institutionalizat prin elaborarea unor documente scrise la nivel periodic ( tratate de curs, manuale, module, sinte
, tematici bibliografice , etc. ) care orienteazi realizarea unor activititi de Tnvatare independenta , recunoscute
plan pedagogic si social , care favorizeaza atingerea unor obiective de formare exactd in cadrul unui program sa.
mai multor programe .

Necesitatea perfectiondrii permanente a cursului universitar reprezintd o linie de politica educations
traditionald , proprie Thvatamantului superior . Operationalizarea acestel politici educationale la nivelul autonom
universitare urmareste atét democratizarea sistemului prin promovarea valorilor confirmate la scard pedagogica
sociald , cét si individualizarea procesului de instruire prin proiectarea materiei Tn unitati didactice / credite ce
oferd studentului posibilitatea ndeplinirii sarcinilor propuse in functie de posibilititile sale minime--maxir
realizabile in timp si in spatiu . Tn perspectiva perfectionarii permanente a cursului universitar cursul Tnsusi poe
deveni parte a programel de studii la care este asociat un numar de unititi de Tnvitare cu val oare de credite .

Institutionalizarea sistemului de credite angagjeazd responsabilitatea titularului de curs care in contexi
managementului universitar trebuie si asigure :

a) proiectarea unitdrilor deinstruirela nivelul unor structuri modulare funcrionale prin fixarea, reluarea
si aprofundarea cunostintelor si capacitatilor (deprinderilor) de bazi si antrenarea acestor cunostinte n
diferite situatii specifice cu raza mare de operationalizare .

b) deimitarea timpului real necesar studentului pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice si concrete
propuse , cu precizarea materialului de sprijin disponibil ( manua , curs, module de curs , sinteze-
tematici bibliografice ; informatii stocate—procesate in medii informatice, etc. ) accesibil imediat la nivel
de biblioteci , mediateci , etc. ;

c) realizarea activitdrii de asistengd psiho-pedagogicd a studentului prin oferirea unor actiuni permanente de

: consultantd , Tndrumare , animare , (re)motivare formativa , etc. .

Contributii ale altor discipline stiintifice la definirea fundamentelor teoretice ale proiectarii instruil
(Figura 1. 2. Bazele Teoretice ale Proiectirii Procesului de Instruire)

Teoria este un set organizat de enunturi si legi care pot fi utilizate la explicarea, prezicerea si control

evenimentelor (fenomenelor, proceselor) .

Teoria Teoria
PEDAGOGIE| + ..« ..
Instruirii Invatarii

Bazele Teoretice ale
Proiectarii Instruirii

H
INFORMATICA

Teoria
Sistemelor

Teoria
Comunicatiilor

Figural. 2. Bazele Teoretice ale Proiectarii Procesului de Instruire
Contributii ale Teoriei Sistemelor : Proceduri si metode ale Teoriei Sistemelor sunt folosite Tn procesul
proiectare a instruirii . Sunt utilizate tipurile de organigrame si tehnicile drumului critic pentru planificar
procesului deinstruiresi pentru rezolvarea problemelor .
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Contributii ale teoriei comunicatiilor : principiile construirii mesgjelor vizuale si verbale ; modul in ce
informatia este comunicata de la o persoana la alta ; necesitatea "feedback"--ului sau areactiei inverse (Figural.
Modelul universal al lui Shanon pentru sistemele de comunicatii) .

Sursa de zgomot

STUDENT

PROFESOR

Semnal Semnal

Sursa de o
Informatii Emitétor|| | Receptor Destinatie
Canal de

4 Transmisie A
Codificator Decodificator

Figural. 3. Modelul universal al lui Shanon pentru Sistemele de Comunicatii
Contributii ale teoriilor instruirii : Teoriile instruirii propun conditiile de desfasurare a instruirii care facilitea
Tnvatarea.
Contributii ale teoriilor invatirii : Teoriile Tnvitirii clarifica modul Tn care oamenii Tnvatd sau asimilea
cunostintele .
Procedurile de Proiectare a instruirii au fost influentate de doua importante componente ale Teoriilor Tnvatarii
anume de : Teoriile Comportamentale ale Tnvitarii  si de Teoriile Cognitive ae Tnvatirii  sau mai precis
Psihologia Cognitiva .
Psihologia Cognitivi si I nstruirea Asistata de Calculator
Psihologia Cognitiva . Domeniile studiate de psihologia proceselor cognitive care sunt deosebit de importar
pentru proiectarea sistemelor de instruire asistatd de calculator sunt urmatoarele :
Perceptiasi Atentia
Memorizarea
Tntelegerea
Tnvitarea Activa
Motivatia (sau motivarea Tnvitarii ) . Motivarea corectd a studentului este esentiald pentru invatare . Motiva
este sutinuta de patru factori : acceptarea progresului (noului) , curiozitatea, controlul si fantezia.
Concentrarea Controlului . Controlul procesului deinstruire trebuie si fie realizat de catre student .
Transferul de cunostinte prin inter mediul Tnvatirii .
Diferentele Individuale . Lectiile trebuiesc adaptate studiului / Tnvitirii individuale si diferentelor care
existaintre studenti .
Diferentele dintre Comportament si Cognitivism sunt prezentate succint in Tabelul 1. 5.

Teoria Comportamentului Cognitivismul
influenta conditiilor mediului procesele de perceptie, interpretare si stocare ainformatiilor
manifestarea modului de comportament procese cognitive interne

Tabelul 1. 5. Diferentele dintre Comportament si Cognitivism
Fundamentele Teor etice ale Cognitivismului
Multi educatori si cercetitori au definit cognitivismul ca punct de plecare pentru teoria comportamentului care
aparut doudzeci de ani mai tarziu .
Definirea termenului de" Cognitie" sau Cunoastere . Cunoastere inseamna a sti - incluzand procesele interne
Tnvitarea, perceptia, intelegerea, gandirea, memorizareasi atentia .
Evolutia Cognitivismului
Teoriilenvatarii
Teoriile Tnvatdrii analizeazd modelele psihologice care descriu tipuri specifice de activititi educative (scolare
Psihologia procesului educarional organizeaza aceste modele sub forma unei piramide cu sase nivele in care sL
indicate ierarhiile si legaturile functionale posibile si necesare in contextul grupului de studenti .

e Primul nivel a piramidei contine patru modele psihologice de invatare :
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a) Tnvararea condifionald clasicé (Paviov , 1900 ; Watson , 1924) angajeazi relatia stimul — rdspuns ,
aplicabila Tn procesul de instruire prin Tntarirea reactiilor emotive la stimuli anteriori neutri , stimuli oferiti
Thaintea declansarii actiunii didactice .

b) Tnvdrarea prin asociarii contigue (Guthrie , 1952) implici memorarea mecanici angajata in conditiile n
care orice miscare sau element de comportament , care urmeazia Tndeaproape un anumit grup de stimuli ,
tinde s se ataseze de grupul de stimuli respectiv , fara amai solicitaun stimul — rdspuns format anterior .

¢) Tnvirarea condizionald / instrumentald (Thorndike , 1913 ; Hull , 1952 ; Skinner , 1953) defineste
consolidarea cunostintelor Tn termeni operationali , consolidarea se realizeaza dupd Tndeplinirea sarcinii
didactice, proces care creste posibilitatea ca reactia precedenta si se produca si in viitor .

d) Tnvdrarea prin imitafie (Bandura , Ross , 1963 ) , considerati si Tnvitare mecanici , valorifica modelul
oferit de cadrul didactic cu scopul de a influenta comportamentul ( atitudinal, didactic , social , mora )
exprimat sub forma unor reactii noi : inhibitorii (reduse sau amplificate) , obtinute , consolidate , etc.

e Al doilea nivel a piramidei contine doud modele psihologice de invitare :

e) Invdrarea prin generalizare (Kendler , 1961 ) valorifica similitudinile evidente dintre dous complexe de
stimuli ; valorificd situatiain care stimulii similari produc (sau nu produc , daci stimulii sunt doar apropiati)
acelasi raspuns casi stimulul original .

f) Tnvirarea prin discriminare (Kendler , 1961 , 1962) presupune reactualizarea unor notiuni de bazi care
asigura diferentierea stimulilor apropiati de stimulii originali (respectiv a stimulilor care nu produc acelasi
raspuns casi stimulul original) .

e Al treilea nivel a piramidei contine un model psihologic de invatare :

g) Tnvirarea conceptelor (Piaget , 1962 , Mc.Donald , 1965) angajeazi o clasificare a stimulilor care au
caracteristici comune , clasificare realizabila la diferite niveluri ierarhice astfel Tncét un concept cu grad
superior poate fi inteles numai daca studentul stapéneste deja conceptele de grad inferior si percepe relatiile
dintre concepte .

e Al patrulea nivel a piramidel contine un model psihologic de invatare :

h) Tnvdrarea principiilor (Bruner , 1960 ; Gagné , 1965) angajeazi un lant de concepte integrate la nivelul
cunostintelor incluse Tn programel e scolare universitare care solicitd aplicarea acestor concepte Tn situatii noi

e Al cincileanivel a piramidei contine un model psihologic deinvitare :

i) Tnvararea prin rezolvare de probleme (Ausubel , 1968 ) angajeazi practic cunostintele obtinute cu scopul
umplerii unui gol de cunostinte , facilitand aprofundarea informatiilor si perfectionarea deprinderilor , dar si
Thzestrarea studentilor cu noi informatii , deprinderi si atitudini .

e Al saseleanivel al piramidei contine un model psihologic deinvatare :

j) Tnvirarea comportamentelor creatoare (Guilford , 1959 ; Mckinnon , 1962 ; Hilgard , 1964 ; Ausubel ,
1968) proces care implica rezolvarea unui tip special de problemi , situaria--problemd , situatie care solicita
flexibilitatea gandirii , adicd aplicarea cunostintelor obtinute anterior Tntr-o situatie noud si originala pentru
Tndeplinirea unui obiectiv (scop) recognoscibil , cu implicarea unor intuitii noi dezvoltate adecvat pentru
elaborarea raspunsului .

E. B. Titchener (1910) - a observat ci subiectii adesea comit "eroare la stimuli" atunci cand obser
evenimente sau obiecte . Subiectii se raporteaza la cunostintele pe care le-au obtinut anterior si acorda o mai mi
importanta atributelor / caracteristicilor evenimentelor sau obiectelor observate .

Psihologul elvetian , Jean Piaget, a operat , incepand cu anii 1920 , cu conceptele de "scheme" , "planuri
"structuri” , "strategii" , si "operatii" utilizate Tn contextul dezvoltarii mentale si a Tntel egerii.

Tn 1950 afost introdus conceptul ¢ mintea omeneasci poate fi comparati cu functionarea unui calculator

1950-1960 : Lucrarile lui Ausubel despre teoriile subconstientului si sintetizarea / organizarea avansatz
informatiilor .

M odéle pentru Proiectarea | nstruirii

Proiectar ea pedagogica

Proiectar ea pedagogica reprezinta activitatea de structurare a actiunilor si operatiilor care asigura functionalitat
sistemului si a procesului de Tnvatamant la nivel general , specific / intermediar si concret / operational confor
finalitatilor elaborate Tn termeni de politica aeducatiei .

Activitatea de proiectare este complexa atét din punct de vedere pedagogic cét si din punct de vedere soc
si angajeaza actiunile si operatiile de definire anticipativi a obiectivelor , continuturilor , strategiilor Tnvatari
probelor de evaluare si mai ales a relatiilor dintre actiuni si operatii, in conditiile specifice unui anumit mod
organizare a procesului de Tnvatamant.

Realizarea activititii de proiectare pedagogica presupune valorificarea deplina a caracterului siu :

a) global (vezi corelatia obiective — consinuturi — metodologie — evaluare) ;
b) optim (vezi calitatea raportului principii — obiective — conginuturi — strategii de predare — Tnvarare —
evaluare — resurse materiale — umane — informagionale — particularitayi ale mediului extern ;
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C) strategic (caracterul strategic vizeaza anticiparea inovatoare a rezultatelor n termenii raportului
manageria intrare —iegire) .
Specificul activititii de proiectare pedagogica
Modelele de actiune anggjate n activitatea de proiectare pedagogica desemneazi un set de valori si de factori ce
conferd actiunii didactice 0 anumitd linie de evolutie probabila asociati cu programele de instruire (educati
adoptate si cu procesele psihice angajate Tn activitatea studentului .
M odelul de proiectaretraditionala

Obiective M etodologie

Formarea
Form atorilor
einitiala

e continua

Evaluare

Figura l. 4. Modelul traditional de proiectare didactici

Modelul de proiectare traditionald (Figura 1.4.) este centrat asupra conginuturilor instruirii care subordones
obiectivele, metodologia si evaluarea didactici ntr-o logicd proprie "Tnvatimantului informativ"' , ce
supraliciteaza predarea, transmiterea de cunostinte , dirijareasi unilateralizarea procesului de formare a studentilo
Formula de proiectare pedagogica , dezvoltata la acest nivel, defineste o activitate de predare restrictivai, inchis
directiva, unilaterald. Aceasta activitate de predare poate evolua in cadrul didacticii moderne pana la atinger
stadiului de activitate de predare--invatare .

Proiectarea traditionalda concepe criteriul de optimalitate Tn limitele obiectivelor prioritar informative , exprime
nediferentiat , Tn cadrul unui standard fix , abstract, care vizeaza performanta unui "student mediu” , supralicite
adesea exclusiv laniveluri de varf .

Criteriul de optimalitate definit la nivelul proiectarii traditionale , in termenii relativi ai standardelor
performanta proprii fieciarui grup de studenti , angajeazi o0 evaluare bazatd, Tn special , pe selectia negativ:
intretinutd pe tot parcursul ciclului scolar , cu accente stresante in cadrul examenelor , concepute Th sens priorit
sumativ, cumulativ.

Acest model de proiectare tradizionald , reflectd calitatea procesului de formare initiald si continua
cadrelor didactice , caracterizat prin dezechilibrul existent Tntre pregatirea de specialitate (predominanta si ades
monodisciplinard) si formarea pedagogici (precipitata sau insuficient integrata Tn circuitul psihologie — teor
educasiei (instruirii) — metodicd — practicd pedagogicd .

M odeul de proiectarecurriculara
|= > |Metodo|ogie |

| Obiective

r 3

~

\| Continut

For mar ea
Formatorilor N

« initiali N
¢ continua

S 2

» | Evaluare

Figura l. 5. Modelul de proiectare didactica detip curriculara
Modelul de proiectare curriculari , (Figura1.5.) dezvoltat la nivelul didacticii postmoderne, este centrat asup
obiectivelor activitdrii de educagie (instruire) .
Corespondensa pedagogicd , angajata la nivelul activititii didactice si conceputd ca o activitate simultana
predare — nvdrare — evaluare, devine prioritara .
Abordarea curricularg a procesului de Tnvdraméant presupune proiectarea interdependentelor dintre elemente
componente ale activitatii didactice : obiective — consinuturi — metodologie — evaluare . Aceste interdepender
angagjeazi realizarea unui Tnvitimant prioritar formativ bazat integral pe resursele de (auto)instruire si
(auto)educatie ale fiecarui student .
Proiectarea curriculard consemneazi saltul de la structura de organizare bazatd pe continuturi definite explicit
ceinvaram ?") la structura de organizare orientata valoric prin intermediul unor obiective si metodologii explicite
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implicite (" cum Tnvatagm ? ") , cu efecte macrostructurale ( plan de Tnvatamant elaborat la nivel de sistem )
microstructurale (programe si manuale scolare elaborate la nivel de proces), asumate la scara psihosociala .
Principiile modelului de proiectare curriculard , concepute de R. W. Tyler in 1950, sunt urmatoarele :
A) Principiul analizei necesitarilor societdrii urmareste definitivarea competentelor functionale ale
procesului de Tnvatamant care reflecta finalititile macrostructurale ale sistemului educational ;
B) Principiul analizei necesitarilor studensilor urmareste definitivarea obiectivel or pedagogice ae activitatii
didactice/ educative care reflecti finalitatile microstructurale ale procesului de Tnvatamant ;
C) Principiul analizei confinutului instruirii urmareste definitivarea programelor scolare universitare bazate
pe cunostinte si capacititi esentiale ( cultura generald) si de specialitate (cultura de profil si profesionai),
care asigura "ceea ce trebuie si stie toti membrii societitii si ceea ce este rezervat specialistilor .
Proiectarea curriculard , care a fost conceputi de R W. Tyler , implicd un program educational cu actiL
dezvoltate pedagogic in directia perfectionarii continue a activitdtii de instruire : a) selecrionarea si definir
obiectivelor Tnvdrdrii n calitate de obiective pedagogice ae procesului de Tnvatamant ; b) selecrionarea si crear
experiengelor de invdrare , adecvate obiectivelor pedagogice , Tn calitate de continuturi cu resurse formati
maxime ; C) organizarea experienselor de invdrare la niveluri formative superioare prin metodologii adecve
obiectivelor si continuturilor selecrionate ; d) organizarea actriunii de evaluare a rezultatelor activitatii -
instruire realizatd conform criteriilor definite la nivelul obiectivelor pedagogice asumate , valorificate
valorificabile, Tn termeni de revizuiri dezirabile .
Analiza procesului de Tnvdtagmant din perspectiva curriculard evidentiazid corelatia existenta intre proiectar
curriculara a instruirii si formarea — dezvoltarea personalitatii studentului . Aceastd corelatie este relevanta ¢
doua puncte de vedere :
a) din punctul de vedere a elementelor componente ale programului educational care formeaza un ansamt
coerent de situatii de Tnvitare dezvoltate pe circuitul : obiective — conginuturi — metodologie — evaluare , ce
valorifica si experientele de viata ale studentului la nivelul raporturilor dintre educatia / instruirea formal:
nonformala--informala ;
b) din punctul de vedere al corespondenrelor pedagogice construite intre elementele componente ale programul
educational care asigura o ordine de progresie determinati a acestui program, subordonata val orificirii necesitatil
de formare--dezvoltare permanenta a personalitatii .
Proiectarea curriculard concepe criteriul de optimalitate la nivelul corespondentei pedagogice dezvoltatd contini
intre : obiectivele informative--formative , continuturile instruirii--educariei , strategiile de predare--invdtart
evaluare.
Continutul activitatii de proiectare pedagogica valorificd un algoritm al actiunii eficiente in plan sistemic , bazat
urmitoarel e operatii :
Comparatieintre Comportament , Cognitivism si Constructivism (Tabelul 1. 6.)

Teoria Comportamentului Cognitivismul Constructivismul
Invatarea M odificarea comportamentul ui Programarea de noi Descoperire Proprie sau
observat ; modificarile sunt proceduri pentru Personala
datorate programului deinstruire procesareainformatiilor | Descoperire bazatd pe
ntelegere
Tipuri de Diferentiere si discernamant , Memorare senzoriad pe | Rezolvarea Problemelor
Tnvé;are generalizare , asociere si termen scurt ,
combinatii memorizare pe termen
scurt
memorizare pe termen
lung
Strategii de Prezinta informatii si ofera Planificarea strategiilor | Oferitd Studentului analitic
Instruire activitati practice ghidate de nvitare cognitive (rational) , activ , care poseda
capacitatea de auto-control
Strategii de O Varietate de medii traditionalesi | Instruire Asistatd de Mediu de Invitare Sociabil,
utilizare a TAC (Invitare Asistati de Calculator sau CBI Cooperativ
diferitelor Cadlculator) sau CAl
Medii
Comparar ea Obiectivelor, Evaludrilor si Strategiilor Procesului de I nstruire (Tabelul 1. 7.)
Obiective Evaluare Strategii
Teoria predeterminate , | produsele si procesele | indicatiile practice sunt ntarite si
Comportamentului | comportamentale sunt verificate si atestate | verificate cu gjutorul reactiei
imediate din partea Studentului
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Obiective Evaluare Strategii

Cognitivismul predeterminat , ghidat de | diagnostic a e fragmentareainformatiilor
obiective , formularea | reprezentirilor mentale e hirti si scheme conceptuale
scopul ui i a procesirii e Organizatoare avansate

informatiilor imagini experimentale

e vizualizare si imagini

Constructivismul nu este predeterminat, | procese si produse o dezbateri argumentate
este verificat , e dezbateri colaborative
este controlat atét de e explorarereflexiva
obiective cat i de e interpretarea arhitecturii
scopurl informatice

Tabelul 1. 7. Compararea Obiectivelor, Evaludrilor si Strategiilor Procesului deInstruire

Rezumat al Strategiilor Cognitive

Strategiile cognitive sunt importante : pentru Tnvitare (strategii de Thvitare) , pentru stocarea informatiilor
memorie , pentru folosirea acestor informatii ulterior (strategii de memorizare) , si pentru rezolvarea problemel
practice care apar (strategii de rezolvare aproblemelor) .

Proiectarea Instruirii si Strategiile Cognitive . Tn lucrarea " Proiectarea Instruirii : Implicarii ale Stiinzel
Cognitive" , autorii West, Farmer, si Wolf (1991) descriu procesul folosirii uneia sau mai multor strate
cognitive pentru afacilita procesarea mentald sau Tnvitarea unui anumit continut deinformatii de citre student .
1. 4. Clasificarea Programelor de I nstruire Asistatia de Calculator

Softul pedagogic / educational reprezinti un program informatizat , proiectat specia pentru rezolvarea un
sarcini sau probleme didactice / educative prin valorificarea tehnologiilor specifice instruirii asistate de calcula
careasigura :

— memorareadatelor,

— organizareadatelor in fisiere,

— (gestionareafisierelor ,

— simulareainvatdrii

— redlizareainvatdrii

— evaluareaformativa ainvatarii

— controlul reglarea/ autoreglarea si autocontrolul activitatii de invatare / educatie .

Unitatea didactica reprezinta secventa de instruire, relativ autonoma, rezultatd in urma divizarii continutului ur
discipline de invitamant Tn vederea facilitarii activitatii de Tnvatare .

Funcria unitdrii didactice/ deinstruire este relevanta la nivelul activitatii de Tnvatare, angajand procesul
asimilare rapidd a continutului proiectat Tn contextul unei "secvente de informatii" care stimuleaza asigurar
saltului de la cunoasterea simpla la cunoasterea bazata pe intelegere .

Structura unitgrii didactice / de instruire include un ansamblu de informatii, deprinderi, priceperi, opera
etc. care trebuiesc redlizate printr-o tema datd . Relatiile dintre aceste elemente, proiectate la nivel
interdependentei necesare ntre latura teoretica si latura aplicativa a invatarii, conferd unitatii didactice coerenta
consistenta pedagogica .

Valorificarea unitdrii didactice / de instruire este posibila in diferite contexte de proiectare pedagogicz
unor continuturi disciplinare, intradisciplinare sau chiar transdisciplinare . Operationalizarea lor la nivel
activitatii didactice (lectiei, etc.) permite ierarhizarea actiunilor de predare — invarare — evaluare confor
operatiilor de divizare pedagogica a continutului instruirii propuse Tn contextul programei scolare sau prin initiati
fiecarui profesor. Aceste operatii presupun a buni cunoastere a ceea ce urmeazi a fi Tnvitat; a celor care invata
studentilor) ; a conditiilor Tn care se produce invatarea.

1.4.1. Tutorialele sau Lecriile Interactive" On-Line"
Predarea

Predarea reprezintd actiunea cadrului didactic de transmitere a cunostintelor la nivelul unui model
comunicare unidirectional , dar aflat Tn concordantd cu anumite cerinte metodol ogice care conditioneaza Tnvitaree
Lectia

Lecria reprezintd o modalitate fundamentala de organizare a activitatii didactice si de instruire.

Definirea conceptului de lecrie din perspectiva curriculard : Profesorul lectureaza esentialul iar student
mediteaza eficient Tnaintea lectiei si dupd terminarea lectiei ca efect al prezentarii informatiei . Activitat
studentului este ghidata (indrumata de citre profesor / instructor) .
Lectia poate fi interpretatd ca un program didactic , bazat pe un sistem de actiuni structurate Tn functie
obiectivele generale si specifice ale procesului de Tnvatamant , actiuni operationalizate adecvat la nivelul fiecir
student , intr-o atmosfera de lucru congruents .
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Coordonatele lectiei reflecta structura unui model tridimensional care defineste functionalitatea , structt
si calea de operationalizare a procesului de Thvatamant .
a) coordonata funcyionald a lectiei vizeaza obiectivele generale si specifice ae activitatii stabilite in cadrul
unor documente de politicd a educatiei (plan de Tnvatiamant , programe scolare ) care reflecta in plan didactic
finalitatile sistemului de educatie (definite la nivelul : idealului pedagogic -- scopurilor pedagogice) ;
b) coordonata structurald alectiei vizeaza resursele pedagogice angajate Tn cadrul activititii la nivel material
(spatiul--timpul didactic disponibil , mijloacele de Tnvatamant disponibile ) , informational (calitatea
programelor scolare , calitatea materialelor documentare , calitatea materialelor informatizate , etc. ) si uman
(calitatile pedagogice ale profesorului , capacitatile studentilor ) ;
¢) coordonata operagionald a lectiei vizeaza actiunea de proiectare si realizare a obiectivelor concrete ae
activitatii , deduse din obiectivele generale si specifice ale lectiei , cu respectarea particul aritatilor grupului
de studenti , prin angajarea creativititii pedagogice a profesorului Th sensul valorificarii depline a resurselor
(continuturi — metodologie — conditii de instruire) si a modalititilor de evaluare necesare in contextul
didactic respectiv .
Delimitarea variabilelor lectiei presupune urméatoarele actiuni :
a) Interpretarea curriculara a modelului tridimensional , care evidentiazi existenta unor variabile
independente de profesor (dimensiunea functionald — structurald alectiei) si a unor variabile dependente de
profesor (dimensiunea operationala a lectiei care angajeaza creativitatea pedagogica si responsabilitatea
sociald a profesorului Th vederea realizarii unel activitati didactice de calitate Tn orice context funcrional —
structural) .
b) Activarea unui model managerial de analizd a lectiei , operabil Tn termeni de : b;) intrare (obiective —
continuturi — profesor — student) ; b,) desfisurare a activititii didactice (predare — invitare —
evaluare ; mesaje pedagogice redlizate intr-un anumit camp psihosocial ; comportamente de raspuns ale
studentilor ; circuite de conexiune inversi externa si bg) iesire (studenti care au obtinut , la diferite grade de
performanti si competenta : cunostinte , deprinderi si capacitati , strategii de cunoastere , aptitudini generale
si specifice, atitudini comportamentale) .
¢) Angajarea unui model de analizi — sintezi a lecyiel, care evidentiaza :
e coerenra externd a variabilelor, dezvoltatd curricular la nivelul corelatiel dintre finalitatile
macrostructurale (ideal pedagogic — scopuri pedagogice) si finalitatile microstructurale (obiective generale —
obiective specifice — obiective operationale), corelatie care reflecti logica externid a activitatii didactice
respective ;
e coerensainternd a variabilelor, dezvoltata curricular Lanivelul corelatiei dintre :
obiective — conyinuturi — metodologie — evaluare, corelatie care reflecta logica internd a activitatii didactice
respective .
d) Definitivarea unui model de evaluare critica externd a lecriei, aplicabil Tn activitatea de evaluare , care
urmareste stabilirea unei decizii optime Lanivelul raportului existent intre :
— variabilele independente, care condifioneazi logica de actiune externa a profesorului (vezi dimensiunea
functionald—structurala alectiei) ;
— variabilele dependente, care determing logica de actiune interna a profesorului (in conformitate cu
dimensiunea operationald a lectiei, care angajeazi : proiectarea obiectivelor concrete; competenta elaborarii
mesajului didactic, competenta elaboririi repertoriului comun profesor—elev, competenta realizarii circuitelor
de conexiune inversd; aptitudinea de valorificare a potentialului maxim a colectivului de studenti , a
grupului de studenti , a fiecarui student in parte).
Principiile Psiho--Pedagogice ale I nstruirii utilizatein realizarea Tutorialelor.
Procesul de instruire include patru etape reprezentate in figura care urmeazi (Figura 1. 6. Etapele Procesului
Instruire) .
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PROCESUL DE INSTRUIRE

PREZENTARE L Suntprezentate
S / sau modelate deprinderi

|

GHIDARE Studentul este indrumat pentru a
(INDRUM ARE) dela bun inceput cunostintele

deprinderile “ prezentate”

EXERCITII Studentul face exer citii
PRACTICE pentru aretines a poseda fluenta |

VERIFICARE Cunostinteles Deprinderile '
de catre student sunt Verificate s Notate

s NOTARE

Figura 1. 6. Etapele Procesului de Instruire

Instruirea include aceste patru etape principale reprezentate in figura de mai sus . Tutorialul inclu
primele doua etape : prezentarea si ghidarea . Tutorialul nu angajeaza studentul Tn activitati practice sau de ateste
/ verificare a cunostintelor asimilate .
Pentru exercitii practice si verificari trebuiesc prevazute activitati specifice ca de exemplu teme si teste
verificare, activitati care vor fi descrise si analizate ulterior .

Avantajele Utilizirii Tutorialelor pe Calculator
Tutorialele sunt recomandate : pentru prezentarea informatiilor faptice , pentru Tnvatarea unor reguli si principii ,
pentru Tnvatarea unor strategii de rezolvare a unor probleme.

Structura de Bazi a Tutorialelor (Figura 1. 7. Structura fundamentala atutorialului sau lectiei interacti
ghidate)

ETAPELE DE DESFASURARE
A UNUI TUTORIAL

Intrebari si
Raspunsuri

Prezentarea
Cunostintelor

Introducere

“ Reactie” sau
Remedierea unor
cunostinte gresit
ntelese

Analizarea

Starsit Raspunsurilor

Figural. 7. Structurafundamentala a Tutorialului (sau Lectia I nteractiva ghidati)
Tutorialul Tncepe cu o sectiune introductiva care informeaza studentul asupra obiectivelor si natura lect
. Informatia este apoi prezentata intr-o forma elaborata . Sunt adresate intrebari la care studentul trebuie si dea
raspuns . Programul apreciaza raspunsul studentului si oferd reactie care si Tntireasci ntelegerea si Si creas
performanta studentului .
Elementele constitutive ale unui Tutorial sunt : Introducerea ; Asigurarea Controlului studentului asuf
desfasurdrii Lectiei ; Motivarea studentului ; prezentarea informatiilor ; Tntrebari si raspunsuri ; anaizar
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raspunsurilor ; Tndrumari suplimentare in functie de corectitudinea raspunsurilor ; Remedierea cunostintel
asimilate ; Secventierea/ Segmentarea Lectiel ; incheiereatutorialului .

1.4.2. Exercitii Practice (Drill)

Exercitiul si Lucrarile practice

Exercitiul si Lucriarile practice (Figura 1. 8. Structura exercitiului practic) reprezinta o metoda didacti
de invatamant in care predomini actiunea practicd / operationaa reald . Aceastd metodd valorificd resurse
dezvoltate prin exercitiu si algoritmizare , integrandu-le la nivelul unor activititi de instruire cu obiective specifi
deordin practic .

Metoda didactici de tip exercisiu implici automatizarea actiunii didactice prin consolidarea
perfectionarea operatiilor de bazi care asigura realizarea unei sarcini didactice la niveluri de performanta prescri
si repetabile, eficiente Tn conditii de organizare pedagogici relativ identice. Exercitiul sustine Tnsusir
cunostintelor si capacitatilor specifice fiecarel trepte si discipline de invatamant prin formarea unor deprinderi ce
pot fi integrate permanent lanivelul diferitelor activitéti de predare-invarare—evaluare .

Orientarea cunostintelor si capacititilor spre o activitate cu finalitate practici urmareste transformar
realitdtii abordate la nivel concret Tn conditiile unei munci efective realizate n laborator . Activitatea de |aborat
este o activitate bazata pe tehnici experimentale.

DRILL
EXERCI TIU PRACTIC

SELECTAREA | INTREBARE

INTRODUCERE SUBIECTULUI $I RASPUNS
. REACTIA ANALIZEAZA
INCHEIERE ~ (NDRUMARE) | | RASPUNSUL

Figura 1. 8. Structura Exercitiului Practic
Structura Exer citiului Practic
Proiectarea i realizarea exercitiului presupune valorificarea pedagogici a etapelor angagjate psihologic
procesul de formare si consolidare a deprinderilor :
a) familiarizarea studentului cu actiunea care urmeazi si fie automatizata ;
b) declansarea operariilor necesare pentru desfasurarea actiunii respective ;
C) integrarea operariilor antrenate in structura actiunii , consolidata dejalanivelul unui stereotip dinamic;
d) sistematizarea actiunii in functie de scopul general si specific a activititii respective ;
€) integrarea acfiunii automatizate in activitatea respectiva;
f ) perfecfionarea acriunii automatizate in contexte diferite care asigura evolutia san termeni de stabilitate
si deflexibilitate (Golu, Mihail 1978) .

Proiectarea exercifiului  presupune orientarea aplicativi a cunostintelor si capacitatilor Tn veder
realizarii unor produse didactice semnificative, Tn specia lanivelul educatiei tehnologice.

Valoarea pedagogicd a exercitiului reflecta gradul de integrare al deprinderii obtinute Tn structura
proiectare si realizare a activittii de invdtare. Exercigiul intervine permanent in secvente de instruire care solici
stapanirea — recuperarea — aplicarea — analiza materiei Tn termenii unor obiective concrete care vizeaza nu nurr
consolidarea deprinderilor ci si dezvoltarea capacitatilor operatorii ale cunostintelor si capacitatilor reactualizat
aprofundate in diferite contexte didactice, in vederea eliminarii / prevenirii interferentei sau uitarii notiunilol
regulilor, formul€elor, principiilor, legilor, teoriilor , etc. , studiate in cadrul fiecdrei discipline de Tnvatamant.

Exercitiile didactice pot fi clasificate In funcfie de gradul de complexitate (exercitii simp
semicomplexe, complexe) sau in funcyie de dirijarea acriunii automatizate (exercitii dirijate, exercitii semidirija
exercitii autodirijate). Evolutia pedagogicd a exercitiilor marcheazi saltul formativ, realizabil de la exerciti
automatismelor (care are o sfera de actiune limitatd) la exercitiul operatiilor, care angajeaza un camp aplicativ
larg, perfectibil ladiferite niveluri de referinta didactica si extradidactica. (Cerghit, loan, 1980).
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1.4.3. Simularile si Experimentele virtuale

Simularea este o metodd de predare prin care se incearci repetarea , reproducerea sau imitarea ur
fenomen sau proces real . Studentii interactioneazi cu programul de instruire intr-un mod similar cu modul
interactiune al operatorului cu un sistem rea , dar desigur situatiile reale sunt simplificate .
Scopul simuldrii este de a gjuta studentul in crearea unui model mental util a unui sistem sau proces red
permitand studentului si testeze Th mod sigur si eficient comportarea sistemului in diverse situatii .

ETAPELE PROCESULUI DE PREDARE

MODELUL PREDARII

Verificarea
Studentul )
. . si Atestarea
Prezentarea Ghidarea Aplica .
. . . Cunostintelor
Informatiilor Studentului Cunostintele
Acumulate
TUTORIALE EXERCITII

(LECTI INTERACTIVE)

SIMULARI PE CALCULATOR

Figura 1. 9. Etapele Procesului de Predare

Simulérile se deosebesc de tutorialele interactive (Figura 1. 9. Etapele procesului de predare) prin faptul

folosind simulérile, studentii Tnvata cu ajutorul unor activitati si opereze cu sisteme si procese reale .
Fatd de tutoria si de exercitiul practic , simularile pot contine toate cele patru etape ale modelului de predart
Simularile pot contine : o prezentare initiala a fenomenului , procesului , echipamentului ; ghideaza activitat
studentului ; oferd situatii practice pe care studentul trebuie si le rezolve ; si atestd nivelul de cunostinte
capacititi (deprinderi) pe care studentul le posedd dupa parcurgerea programului de ingtruire . Cele mai mu
programe de simulare oferd o combinatie ale primelor trel etape de predare sau sunt folosite numai pentru atestar
unor capacitati .

Experimentul, valorificabil in activitatea de instruire, reprezintd o metoda didactica / de Tnvatimant in ce
predomind actiunea de cercetare directa arealitatii Tn conditii specifice de laborator, cabinet, atelier scolar, etc.

Obiectivele metodei vizeazi formarea—dezvoltarea spiritului de investigatie experimentald a studentul

care presupune aplicarea cunostintelor stiintifice in diferite contexte productive. Obiectivele specifice angajeaza |
ansamblu de capacititi complementare care vizeazi : formularea si verificarea ipotezelor stiintifice; elaborar
definitiilor operationale ; aplicarea organizatd a cunostintelor stiintifice Tn contexte didactice de tip frontal
individual , degrup .
Realizarea instruirii bazatd pe experiment, desfisuratd sub indrumarea profesorului , implicd aprofundar
cunostintelor stiintifice Tn contexte aplicative , tehnologice , specifice fiecdrel discipline de Tnvatamant
Experimentul devine efectiv o metodd de cercetare-descoperire, bazata pe procedee de observare provocati, -
demonstratie sustinutd de obiecte reale (naturale) sau tehnice, de modelare cu funcrie ilustrativd, figurativd, s
simbolicd.

Proiectarea si organizarea metodel de tip experiment implici parcurgerea urmatoarelor etape : motivar
psihopedagogici a studentului pentru situatii de experimentare; argumentarea importantel experimentului care va
realizat in cadrul activititii didactice; prezentarea ipotezei / ipotezelor care impun experimentul; reactualizar
cunostintelor si a capacitatilor necesare pentru desfasurarea experimentului, cu precizarea conditiilor didactice
tehnologice; desfasurarea experimentului sub Tndrumarea profesorului; observarea si consemnarea fenomenel
semnificative care au loc pe parcursul derularii experimentului; verificarea si analiza rezultatelor; definitivar
concluziilor in sensstiintific si pedagogic.

Organigrama Simularilor pe calculator (Figura 1. 10.)

Avantajele utilizarii activititilor de simulare pe calculator : cresterea motivariei ; transfer de cunostinre re
prin invdrare ; invdrare eficientd ; control asupra unor variabile multiple ; prezentdri dinamice ; controlul asup
timpului . structura de bazi a simuldrilor
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PREZENTAREA SE CERE
INTRODUCERE | | SCENARIULUI —EFECTUAREA
UNEI ACTIUNI
SIMULARE
v
. SISTEMUL ESTE STUDENTUL
INCHEIERE REACTUALIZAT | ACTIONEAZA

Figural. 10. Organigrama Simulirilor pe calculator
Clasificarea Simularilor (Figura 1. 11.)
Simulirile pot fi de mai multe tipuri : simularea unor fenomene fizice , simularea unor procese industriz
, SSimularea unor procedee sau procedurale, simularea unor situatii sau situationale . Simularile pot fi clasificate
doua grupuri principale, asacum ilustreazi si diagrama care urmeaza .

SIMULARI

Simulari care Prezina
Simulari care Predau Modul in care trebuie
un anumit Subiect executata o

anumita Operatie

Simularile unorled | Simulareaunor

Fenomene Fizics§ Proceduri
_ v Simularea unor
Simularea Situatii Tehnologice
unor Procese Reale

Figura 1. 11. Clasificarea Simulirilor
1.4.4. Jocuri pentru Instruire

Jocul didactic reprezinta o metoda de Tnvatamant in care predomina actiunea didactica simulatd . Aceas
actiune didactica simulata valorifica la nivelul instructiei (instruirii) finalititile adaptive de tip recreativ care st
proprii activitatii umane .

Principiile Psiho--Pedagogice ale I nstruirii utilizate pentru realizarea Jocurilor pentru Instruire.

Jocurile deInstruire: pot fi incluse in cadrul mai multor situatii de instruire Tn vederea cresterii motiva
studentului si a cresterii nivelului de efort pentru realizarea unor activititi didactice specifice ; implica act
studentul in procesul didactic si Thcurgjeaza interactivitatea sociald prin intermediul realizirii comunicatiil
necesare dintre participanti .
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JOCURI PNTRU INSTRUIRE

SEGMENT PREZENTARE SE CERE
INTRODUCTIV SCENARIULUI EFECTUAREA
UNEI ACTIUNI

STUDENTUL
ACTIONEAZA
— CORECT

<=

7 SISTEMUL ESTE STUDENTUL

INCHEIERE <
REACTUALIZAT ACTIONEAZA
— INCORECT

Figural. 12. Structura de Baza a Jocurilor pentru Instruire pe Calculator
Structura de Bazi a Jocurilor pentru Instruire pe Calculator (Figura 1. 12.)

Jocul educativ include : obiectivul jocului ; utilizarea jocului in instruire ; reguli ; numar de participanti
echipament necesar ; proceduri ; reguli ; penalizari .

Jocurile pentru Instruire .. Rezumat

Obiectivele Jocului trebuiesc definite foarte clar . Regulile jocului trebuiesc bine formulate si usor de Intele
Jocul trebuie si motiveze participantii si si le capteze atentia . Jocul trebuie si contind mai multe nivele
dificultate . Raspunsurile trebuie si contind o reactie inversi corecti . Tnvitarea activi , nu doar contemplare:
trebuie remunerata . Jocul trebuie si se incheie cu o concluzie .

1.4.5. TESTELE PEDAGOGICE

Testele pedagogice desemneazd, in general, testele de cunostinre care sunt probe standardizate utilizate
procesele de instruire pentru a masura progresel e sau dificultitile din activitatea de invitare .

Obiectivele testelor pedagogice vizeaza masurarea cunostintelor si a capacitatilor fundamentale proiectate
cadrul programelor scolare. Aceasta actiune presupune implicit aprecierea gradului de Threlegere, aplicare, anali
si sintezd a informatiel , calitatea de apreciere fiind obtinuta Tntr-o anumita perioada de timp determinatd, intr-i
domeniu a cunoasterii generale, de profil, de speciditate / profesionale.

I nterpretarea testelor pedagogice cateste de cunostinse angajeaza 0 anumiti conceptie de elaborare a probel
pentru a permite fie un pronostic a reusitei, fie un inventar a situatiel sau a achizitiei, fie un diagnostic
localizare a unei dificultiti, eventual indicand si sursa acestei dificultiti . Tn aceastd acceptie testele pedagogice [
fi definite ca teste de prognozi, teste de achizisii, teste de diagnozi, aplicabile Tn calitate de teste de cunostir
instrumental e sau de teste de cunogstinge profesionale .

Clasificarea testelor pedagogice, angajate in cunoasterea fondului informativ—formativ obtinut de stude
Tn cadrul activitatii didactice / educative, presupune deosebirea acestor teste de testele docimologice, folosite dc
la concursuri, examene, actiuni de promovare a cadrelor . Testele pedagogice pot fi clasificate in functie de do
criterii complementare : a) criteriul obiectivului operagional prioritar : teste de sondaj inifial (aplicate lainceput
unui curs, semestru , anului scolar, ciclului scolar) ; teste pentru anumite teme, capitole (aplicate dupa parcurger
anumitor teme, capitole); teste de sintezi (aplicabile la sfarsitul anului scolar, dupa parcurgerea tuturor temel«
inclusiv a temelor de sintezd); b) criteriul metodologiei angajate prioritar : teste de lucru sau de smulare; te
bazate preponderent pe memorie sau pe gandire, teste cu raspunsuri standar dizate sau deschise .

Avantajele Utilizirii Activitatilor de Testare pe Calculator
Testarile sunt utile Tn urmatoarel e situatii :
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— Tnaintea Instruirii trebuie si aiba loc o pre-testare pentru : aidentifica deprinderile practice pe care
le poseda studentul Thainte de a incepe instruirea propriu-zisi si nivelul de competentd (capacitatea de a
parcurge materia de studiu) ; a concentra atentia studentului asupra importantel subiectelor care trebuiesc
Tnvitate ; pentru a stabili nivelul initial de la care se Tncepe asimilarea de cunostinte .

— Pe parcursul Instruirii se va proceda la o testare—for mativa care si : evalueze progresul Tnregistrat
de student ; si ofere indrumare corectiva ; si determine necesitatea acordarii unor indrumdri aditionale ;
si asigure reconcentrarea atentiel studentului asupra rezultatel or dorite de programul de instruire .

— Dupd terminarea Instruirii are loc o evaluare sumativa care cuprinde : testarea calitativa si
cantitativa a Tnvatarii de citre student a materiei predate ; luarea unor decizii privind : acreditarea
cunostintelor acumulate de citre student , continuarea la un nivel avansat a procesului de invitare si
instruire , sau remedierea cunostintelor insuficient sau gresit acumulate si intelese de catre student ;
pregatirea studentului pentru transferarea unor cunostinte asimilate in cadrul unei ate situatii de instruire

Caracteristicileunui Test si Implementarea Testului pe Calculator

Caracteristicile unui Test . Scopul testului si continutul de materie studiatd care este verificat trebuie
precizate ; obiectivele testului ; numarul de Tntrebari si durata de timp a sesiunii de testare a cunostintelol
ntrebarile pot fi generate aleatoriu sau sunt aceleasi ; ntrebarile trebuie si testeze obiectivele procesului
instruire ; Tn cadrul desfasurarii sesiunii de testare profesorul poate acorda sau nu indrumari suplimentare ; trebt
precizata valoarea procentgjului sau scorului de trecere a studentului ca urmare a efectuarii testului ; trebu
introdusi sau nu o limitd de timp ; pot fi sau nu colectate date privind modul de parcurgere a testului de cal
student ; trebuie previzuti sau nu modalitatea de prezentare a rezultatelor .

Implementar ea testului pe calculator . Laimplementarea testului trebuie si se aiba in vedere urmatoare
elemente : modul de reprezentare vizuala atestului pe ecran ; modul de operare (functionare) atestului
optiunile instructorului ; optiunile studentului ; care sunt procedurile de rezolvare sigurd a unor probler
neprevazute .
Scopul Testului este de a evaluasi atesta cunostintele esentiale Tnsusite de student dupa parcurgerea fiecirui capit
al unui curs.
Trebuie stabilit : ce capitol de curs vafi verificat de testul respectiv ; care sunt obiectivele testului . Obiective
testului constau Tn testarea cunostintelor acumulate de student prin parcurgerea materialului invatat . De asemen
trebuie stabilit tipul de ntrebari folosite Tn cadrul testului : selectarea unui raspuns din mai multe posibile
completarea raspunsului ; raspuns scurt ; sau bifarea raspunsului corect . Se recomandi si nu se utilizeze teste
raspuns de tip Adevarat—Fal s sau teste care si solicite studentului un raspuns sub forma unui eseu .
Calculatorul poate fi folosit atét la realizarea (construireatestului) cét si laadministrarea raspunsurilor .
Forme Alternative de Evaluare, Verificaresi Atestare (Apreciere) a Activitatilor deInstruirea Studentilor

Asimilarea cunostintelor de citre studenti poate fi verificatd si cu gutorul unor forme alternative
verificare asa cum este indicat in figura urmatoare (Figura 1. 13. Forme alternative de evaluare , verificare
atestare (apreciere) a activitatilor deinstruire a studentilor) .
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TESTE §I INSTRUMENTE DE EVALUARE A STUDENTULUI

_ . Completare gi
Selectie Multipla I

Raspunsuri Scurte
Echivalenta

Performanta I

INSTRUMENTE DE EVALUARE A STUDENTULUI

Colectie de
Lucrari
Interviuri &
Evaluari orale
Carti & Reviste I

Figura l. 13. Forme Alternative de Evaluare, Verificare si Atestare (Apreciere) a Activititilor delnstruire
Studentilor

Adevarat--Fals

UTILITARE STANDARD

UTILITARE ALTERNATIVE

Termen Lung
Experiente
permanente
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Instruire Asistata de Calculator: Istoric, Pedagogie Informatica (capitulul 1 - Curs).

Sistem Informatic pentru Instruire (Instrumente hardware, refea, multimedia - capitolul 2 - Curs).
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Prezentarea Structurii Informatice denumite Campus Virtual. Prezentarea cursului On-Line.
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